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Work-life balance: strumenti a supporto del
benessere

Il corso si pone l'obiettivo di nalizzare
i cambiamenti nei bisogni delle
persone e nel mondo del lavoro,
evidenziando come il welfare
aziendale e nuovi modelli
organizzativi possano favorire
l’equilibrio vita-lavoro, l’accesso alle
cure e l’attrazione e valorizzazione dei
talenti.

Persone, bisogni e lavoro: ripensare i modelli organizzativi
nell’Italia che cambia
Welfare aziendale e talent shortage: leve strategiche per attrarre,
fidelizzare e valorizzare le competenze
Work-Life balance: la vera sfida per le imprese
Sanità in affanno: costi in crescita e accesso sempre più difficile
Welfare aziendale: un ponte tra lavoratori e accesso alle cure

Durata: 0h 25m


