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Conflitti di interesse

L'obiettivo del corso è fornire una
conoscenza organica del quadro
normativo e dei principali presidi in
materia di conflitti di interesse, parti
correlate e governance aziendale, con
particolare riferimento agli obblighi di
trasparenza, correttezza e ai requisiti
degli esponenti aziendali e degli
organi di controllo.

Quadro normativo e la sua gestione: Codice Civile (2359), TUB e
TUF
Il confine fra ipotesi di reato, scorrettezze e ricerca di benefici
connessi
Trasparenza e correttezza nella gestione dei conflitti di interesse
Requisiti degli esponenti aziendali e degli organi di controllo
(decreto 169/2020): Cenni connessi con il CdI e la governance
aziendale
Orientamenti e raccomandazioni dell’Authority comunitaria (EBA-
ESMA)
Disciplina nazionale della Banca d’Italia sulle parti correlate,
controllate e collegate
Disciplina nazionale della Consob Operazioni con parti correlate
Delibera 17221

Durata: 2h 15m


